H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 (PAT)

Dependencia / OPD*: Direccidn General de Desarrollo Urbano y Obras Publicas
= Unidad Ejecutora: Direccién de Alumbrado Publico.
3 .mw TE 0 o z AN Eje del PMD?: 1 Ciudad prospera, infraestructura y comunidades conectadas.
- PORLA CRANOEZR DE SUCENTE Objetivo del Eje: El Bienestar de los ciudadanos tecomenses, a través de la presta os publicos eficientes y de calidad, con una infraestructura y equipamiento urbano de movilidad y de servicios basicos funcional
Estrategia: 1.1 Trabajar en sinergia ciudadano y gobierno para brindar servicios publicos municipales de calidad
*rograma/Accion/ Al/ |tpG*/ |Propésito/Objetivo General Bienes, RO/ Nombre y puesto de Unidad de # de Beneficlarios Sexo Meta anual Actividades mas relevantes Medios de verificacion  |Linea base |Fechade Fecha de Fuente de
iubprograma/ A2/ |TPAEVC apoyos o MP/  |responsable medida (Fam : Mjeres, término Presupuesta®
’roducto/Servicio WW\D M’ servicios. ' ”wh“_iq“ﬁ‘\“im.
/ adolescentes) 3 4
AS/A ™M
6/ AT F|lE|m|o
Alumbrado publico A6 ND |Garantizar el correcto funcionamiento del alumbrado |Apoyo NA Programa m m Realizar el 100%de las acciones requeridas y 1.-Programar actividades necesarias. Oficios, reportes, N.D. m m X X
sficiente y en continuo publico del municipio de Tecomdn, considerando las 3 & |programadas para tener un eficiente y continuo 2.-Atender los requerimientos de ordenes de trabajo, b &
‘uncionamiento. tecnologias modernas de ahorro de energia e alumbrado publico en el municipio. (PMD 1.1.13 reparacion de alumbrado publico. solicitudes, bitdcoras, W W
implementando las aciones necesarias de disefio, Implementar un programa de mantenimiento y 3.-Atender las demandas ciudadanas. informes. b b
planeacién y mantenimiento de la infraestructura y conservacion del sistema de alumbrado publico con
equipos de iluminacidn.. acciones que generen ahorro de energia.).
Vantenimiento A4 Realizar operativos de mantenimiento continuo ala |Servicios. N.D Luminarias Poblacion m m Disminuir en un 10% el numero de reportes de fallas en |1. Identificar las posibles fallas a futuro en |Orden de trabajo de |[N.D. m m X 3
reventivo del Red de Alumbrado Piblico logrando su efi & |8  |Alumbrado Pdblico. el Alumbrado Publico (lampara, poste, mantenimiento e L
Alumbrade Publico. cable, muretes). 2.Programacion y preventivo, Oficios de W W
gestion del recurso a ser aplicado. gestién e Informe. b &
3.Realizacién de los trabajos.
4.Informe.
MVantenimiento A4 Efectuar de manera eficiente y expedita los Servicios. |N.D Luminarias Poblacion m m Lograr atender el 100% de los reportes de Mejora Click  |1. Recepcién de reporte de fallas en el Orden de trabajode [N.D. m m X X
Correctivo del desperfectos, apagones y sucesos que interrumpan el E B |respecto a lamparas apagadas en un maximo de 48hrs y [Alumbrado Publico (lampara, poste, cable).{mantenimiento e s
Alumbrado Publico. buen funcionamiento del alumbrado publico. de circuitos apagados en un méximo de 12hrs. 2.Programacion y gestion del recurso a ser |correctivo, Oficios de W W
aplicado. gestion e Informe. & &
3.-Realizacion de los trabajos.
4.Informe.
Censo Anual Electrico  |A2 Actualizar el padrén de Alumbrado Publico del Servicios. |N.D. Luminarias Poblacion m m Tener actualizado al 100% el padrén de luminarias en el |1.Censar cada una de las lamparas de Base de datos del N.D. m m X X
Coordinado con CFE. Municipio. E & |Municipioy las plataformas de informacién. Alumbrado Publico del Municipio. Alumbrado Publico =2 (<
2.Vaciar informacién a la base de datos. del Municipio e W W
3.Informe Informe & &
Revisidn de Facturacion |A2 Conciliar la facturacién y medicién para ahorro de N.D. Luminarias Poblacion m m Realizar el 100% de revision de medidores y facturas. 1.Chequeo constante de medidores y Registros de N.D. m m X X
2 Infraestructura del energia. & 3 facturas para el control del consumo de consumos y recibos 2 S
Alumbrado Publico. energi de medicién. w W
2.Informe & &
Evaluacion de A2 Evaluar y dictaminar si los fraccionadores cumplen Servicios.  [N.D. Luminarias Poblacion m w Atender y dar respuesta de factibilidad al 100% de las 1. Recepcidn y evaluacidn de los proyectos |Planos de instalacién |N.D. m m x X
Alumbrado Publ con el reglamento de Alumbrado Pablico 3 B |solicitudes de evaluacion de alumbrado publico electricos. 2.Verificar en campo electrica, Oficios de o <3
fraccionadores. realizadas por los fraccionadores. que cumplan con el Reglamento de gestién e Informe. W W
Alumbrado Publico. 3.Dictamina y & b
dar respuesta a los fraccionadores.
4.Informe
Ampliacion de la red de {A3 Colocar luminarias nuevas para una mejor atencion a |Servicios. |N.D. Luminarias  |Poblacion m m Colocar el 100% de las fuminarias nuevas en los lugares  |1. Detectar las problematicas de una zona |Orden de trabajode |N.D. m m X X
Alumbrado Publico. la ciudadania. & |®  |que se determine que exista problemitica de zona insegura mediante un diagnostico. ampliaciones, Oficios 2 &
insegura. 2.Programacion y gestion del recurso a ser {de gestion e Informe. W W
aplicado. b b
3.Realizacion de los trabajos.
4.Informe.
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H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 (PAT)

itencion a solicitudes
le la poblacion.

A3

Apoyos diversos a ciudadania, dependencias
oficiales, partidos politicos, organizaciones
ciudadanas, fiestas patronales, fiestas patrias y
navidenas, etc. Que solicitan el servicio eléctrico para
realizar sus eventos.

Servicios.

N.D. Evento

Poblacion

9LY'8S
628'LS

Atender el 100% de las solicitudes de servicio eléctrico
en los eventos que soliciten por oficio la poblacion.

1.Recepcidn de oficio de solicitud de
apoyo.

2.Realizacion de los trabajos.
3.Informe

Oficios de gestidony  {N.D.
Orden de trabajos
para apoyos.

§20Z/10/10

szoz/Ti/ie

Elaboré:

‘irma:

lombre: FRANCISCO JAVIER TORRES xOZ_qu

‘uesto: DIRECTOR DE ALUMBRADO va_u_O&

)
/AL UMBRADOC |

lotas: u OPD=Organismos vcv__n_um Ommnm::m_;mmum 2 vZ_D Plan Z::_n_uvcwr—po.umqwam Pr

—

Reviso y Autorizd:

Firma:

e

Nombre: ANA CAROLINA GONZALEZ RODRIGUEZ ———— —————— MON

Firma:

Nombre: SALMA MONTES

:1!«“.

L] W

Puesto: DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO URBANO <.ﬁ@$ml.wc_wtm>

Puesto: mmnmmﬂx_%vﬁwjm% _o,mzam

R =R

1 da

IN=ti

NEQAR
io. A2= Administrativo. A3= >ua<n Ad=Accion. AS=! t«onﬂmau Especial. A6=Programa. >u~bmnno m_.:Em\Sw:no
I M=Mumin A=rrnc t i N =NA A ihla N & =N~ 3nlincs L Ub?

Y OBR.

CUBLICAS

Direccion de Planeacién y Desarrollo Municipal

RO
r1n.f.w31wm<mmm_imm de Perspectiva de Género. S TPAEVCM=Transeversalidad de prevencion, atencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres. 6 RO=Reglas de

2de?2



